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Profil: Kultur, Migration, Religion 

 
 
Sem. 

Σ C 

Diversitätsforschung 78 C Schlüsselkompetenzen 12 C 

Module Module Module Module Module 

1. 
Σ31 C 

M.DIV 10 
Theoretische Perspektiven 
der Diversitätsforschung 

6 C 

M.DIV 30 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
in institutionellen und 

organisationalen Kontexten 
(II,Meso) 

6 C 

M.DIV 80 
Grundlagen der 

quantitativen Evaluations-
forschung 

8 C 

M.ETH 105 
Forschungsfelder, Fragen 

und Beiträge der 
Ethnologie 

12 C 

SK.GB 01.Mp Sozialkompetenz: 
Gender- und Diversitykompetenz: 

Grundlagen für die berufliche 
Praxis 

3 C 

2. 
Σ30 C M.DIV 20 

Gesellschaftliche 
Bedingungen von Diversität 

und Diversifizierungs-
prozessen (I, Makro) 

6 C 

M.DIV 4 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
aus interaktions- und 

handlungstheoretischer 
Perspektive – Soziale 

Prozesse erforschen (III, 
Mikro, Lehrforschung) 

8 C 

M.DIV 5 
Praktikum 

10 C 

SQ.SOWI 3 
Service Learning: 

Bürgerschaftliches Engagement in 
einer gemeinnützigen Göttinger 

Einrichtung 
6 C 

3. 
Σ29 C  M.MZS 15 

Qualitative Erhebungs- und 
Auswertungsmethoden – 

Vertiefung 
6 C 

M.MZS 3 
Angewandte Multivariate 

Datenanalyse 
4 C 

M.POL 951 
Gesellschaftliche 

Konflikte: Genese, 
Entwicklung und Wirkung 

12 C 

SQ.SOWI 38 
EDV-Kurs 

3 C 

4. 
Σ30 C 

M.DIV 7 
Masterarbeitsmodul 

30 C 

Σ 120 C 
 

79 C (+30 C) 
 

12 C 

Pflicht 26 / Methoden 18 / Praxis 10 / Spez. Dimensionen und Relevanzen von Div: 24 / Schlüsselkompetenzen 12 C (120 C insgesamt) 
 


